Liberté = Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DES ARMEES
FICHE DE POSTE

PEP n°2023-1196467 du 14/04/2023

Catégorie professionnelle

Catégorie B technique
Technicien supérieur d’études et de fabrication-équivalent-agent contractuel (H/F)

Intitulé du poste

Responsable Sécurité Incendie — Chargée/Chargé de prévention

Famille professionnelle

Sécurité — Santé au Travail

Emploi-Type % de Niveau du Marquant de gestion de
rattachement poste I'employeur
a I'emploi
Responsable sécurité incendie 80 22
Chargé(e) de Prévention 20 22
Programme BOP (CF) Actions — sous action (DF) Article d'exécution
PASHORMIN HORS BOP PASHORMIN PASHORMIN

Code poste ALLIANCE

Code poste CREDO

Sans objet

Sans objet

Localisation du poste

Administrative

Géographique

Armée, direction ou service :
Musée national de la Marine (établissement public
administratif placé sous tutelle du ministére des
armées)

Etablissement d'emploi :
Musée national de la Marine — Palais de Chaillot —
17 place du Trocadéro — 75016 Paris

Musée national de la Marine — Palais de Chaillot
— 17 place du Trocadéro — 75016 Paris

Titulaire du poste

QR code

Nom LEDUC
Prénom Christophe
Grade TSEF 3%me Classe
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Description du poste

Date de mise a jour de la FDP 1" février 2020

Description synthétique

1 — Contexte

Le musée national de la Marine, labellisé musée de France, est un établissement public administratif sous la tutelle
du ministére des Armées. |l est présent a travers 6 établissements recevant du public situé a Paris, Port-Louis
(citadelle), Rochefort (2 sites — hotel de Cheusses et Ancienne Ecole de médecine navale), Toulon et Brest ainsi
qu'a Dugny ou est implanté son centre de conservation et de ressources. Le MnM a pour mission de présenter au
plus large public I'histoire du patrimoine maritime, a travers sa collection de modéles de bateaux, peintures,
sculptures, dessins et estampes, photographies, objets d’arts, instruments de navigation et ouvrages, ainsi que
par l'organisation d’expositions temporaires.

Un large projet de transformation et de rénovation est en cours, dont 'ambition est de construire le grand musée
maritime francais du 21éme siecle, afin de transmettre au grand public la conscience des enjeux de la mer
d’aujourd’hui et de demain, a travers une nouvelle valorisation de ses collections.

Le département Infrastructures et Sécurité, positionné au sein du Péle Soutien du Musée, assure les missions
relatives au soutien, a la sécurité incendie et a la sireté pour I'ensemble des sites du Musée : Brest, Chaillot
Dugny, Port-Louis, Rochefort et Toulon.

2 - Finalités
Placé(e) sous l'autorité du chef du service Sécurité, il vous est confié les missions relatives a la sécurité incendie
sur 'ensemble des sites. Vous définirez et de mettrez en ceuvre des actions préventives aux risques professionnels

visant a 'amélioration des conditions de travail des agents sur 'ensemble des sites. En paralléle, vous étes
chargé(e) de prévention aupres du directeur. Vous intégrez une équipe comprenant a terme 3 agents.

Champ manageérial du poste :

Effectif encadré par I'agent Niveau 1 - Niveau 2 - Niveau 3 -

Activités attachées au poste :

Principales Annexes
Sécurité / Incendie : Santé Sécurité au Travail :
e Conception et actualisation des conditions de sécurité e Piloter _Ie réseau des Assistants de
incendie. Prévention.
e Réalisation des procédures et consignes de sécurité ° Assure_r‘la vellle’ tec_hfuque et reg’Iementalr_e
incendie. en matiére de sécurité et de santé au travail.

e Conseiller et informer la direction de
I'établissement.

e Contréler le respect des prescriptions.

e Coordonner la rédaction du document
unique d’évaluation des risques.

e Elaborer le plan annuel de prévention, les
rapports et statistiques relatifs a I'hygiene et
a la sécurité, les plans d’action et s’assurer

o Veille juridique et mise en application de la réglementation
incendie.

e Appui aux référents sécurité des sites du MnM.

e Supervision et coordination des différents acteurs de la
sécurité incendie (prestataires, agents SSIAP).

e Travail en collaboration avec les services du MnM
(exposition, privatisation).

o Elaboration et actualisation du plan de sauvegarde des de leur mise en ceuvre.
ceuvres en lien avec le département des collections. e Préparer et participer au Comité d’Hygiéne
o Représentant du MnM auprés de la Commission de et de Sécurité et Conditions de Travail
Sécurité. (CHSCT).

e Représentant du MnM auprés du RUS de la Conservation
du Palais de Chaillot.

e Responsable du registre de sécurité.

o Responsable des exercices d’évacuation et de la formation
des personnels a la sécurité incendie.

Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste

Groupe du poste Indemnités spécifiques

Disponibilité en fonction de I'actualité

2 Sans objet
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Profil professionnel

Compétences mises en ceuvre dans le cadre du poste :

Niveau
Codes de référence Intitulé

Al M| E
Connaissances
Réglementation incendie X
Réglementation accessibilité, sécurité au travail, environnement X
Spécificités des institutions muséales X
Savoir-faire
Gérer une situation de crise X
Rendre compte X
Travailler en équipe X
Capacité de négociation X
Prise de décision X
Savoir étre
Sociabilité et aisance relationnelle X
Esprit d'analyse et de synthése X
Autonomie, esprit d’initiative X
Sens de l'organisation et de priorisation X

S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise
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Informations complémentaires

Date de la vacance du poste 01/05/2023 Durée d’affectation souhaitable 3 ans

Expérience professionnelle souhaitée

Le poste peut convenir a une personne disposant d’au moins 6 années d’expérience professionnelle dans des|
fonctions similaires au sein d’un établissement public ou d’'une administration publique.

Niveau d'études / Dipléme : BTS

Spécialisation : santé, sécurité au travail, environnement

Niveau d'expérience min. requis : confirmé

Formations associées a la prise de poste

Le MnM accorde une importance forte a la formation et au mentorat des membres du département afin de favoriser
I'apprentissage et I'évolution de chacun. Il pourra notamment vous étre propose des formations :
A définir selon les besoins

Perspectives métiers

Le poste qui nécessite des capacités d’organisation et de synthése offre 'opportunité de découvrir le fonctionnement
d’'un musée et d’opérer dans un cadre transversal. A cet égard, les relations avec 'ensemble des agents permettent
de batir une connaissance de I'ensemble des politiques conduites par le musée qui pourra étre valorisée dans le
cadre d’'une candidature ultérieure sur des postes d’encadrement.

Informations pratiques

Votre candidature, accompagnée obligatoirement d’une lettre de motivation et d'un CV actualisé, est a adresser
uniquement a recrutement@musee-marine.fr en indiquant dans I'objet du message le titre du poste et la
référence PEP. A ce titre, vous ne devez indiquer aucune information personnelle (age, situation de famille,
photographie).

Conditions d’exercice : Temps plein - Régime hebdomadaire de 38 heures - 25 jours de congés annuels, 18 jours
de RTT dont 9 fixés par I'employeur. Pour les agents contractuels : Contrat d’'un an renouvelable (le cas échéant,
jusqu’a la cédéisation).

Date limite de candidature : 01/06/2023

Les avantages :

o Salle de déjeuner et de repos a disposition des agents sur le lieu de travail,

¢ Possibilité de restauration collective au sein d’un restaurant inter-entreprises (RIE),

» Prise en charge partielle de votre mutuelle,

o Remboursement de 50% des frais de transport en commun ou forfait mobilité durable (vélo ou covoiturage).

Et si, vous aussi, vous conciliez épanouissement et projets professionnels ?

Contacts
Supérieur hiérarchique direct Service des ressources humaines
Nom Laurent HOFLACK Anne du DOUET de GRAVILLE
Fonction Chef de service sécurité Chef du service Ressources Humaines
Tél 01.53.65.81.62 -
Courriel I.hoflack@musee-marine.fr recrutement@musee-marine.fr
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