
 

  
 

 

 
RESPONSABLE D’OPERATIONS (H/F) 

 

 direction ou département ou service ou mission 

Localisation : 
Musée national de la Marine 
Palais de Chaillot 17 place du Trocadéro & du 11 
Novembre -CS 11825 – 75783 Paris Cedex 16 

Télétravail : Oui max 2 jours 

Catégorie /niveau : A 
Domaine d’emploi : Bâtiment, exploitation et maintenance des bâtiments 
Rémunération (ASC) : 47k€ à 55k€ - agent contractuel 
Management : non 

Votre environnement 
Le musée national de la Marine, musée de France, établissement public administratif sous la tutelle du ministère des 
armées, est présent à travers 6 établissements recevant du public situé à Paris, Port-Louis (citadelle), Rochefort (hôtel 
de Cheusses et Ancienne École de médecine navale), Toulon et Brest ainsi qu'à Dugny où est implanté son centre de 
conservation et de ressources. Le MnM a pour mission de présenter au plus large public l’histoire du patrimoine 
maritime, à travers sa collection de modèles de bateaux, peintures, sculptures, dessins et estampes, photographies, 
objets d’arts, instruments de navigation et ouvrages, ainsi que par l’organisation d’expositions temporaires et la 
proposition d’une offre culturelle. 
Le département Patrimoine et Exploitation assure les missions relatives à la mise en œuvre de la politique immobilière 
et au soutien technique et logistique, pour l’ensemble des sites du Musée. Il a pour mission notamment de piloter la 
programmation et le suivi des travaux, l’exploitation et la maintenance des infrastructures, les moyens généraux. 
Vos missions 
Placé(e) sous l’autorité de la cheffe de département, vous intégrez le pôle travaux, composé de deux responsables 
d’opérations. En lien étroit avec votre binôme, vous pilotez un portefeuille de projets et assurez, si nécessaire, son 
remplacement afin de garantir la continuité des opérations et le suivi des chantiers. Les projets concernent 
principalement des opérations menées en maîtrise d’ouvrage directe pour le Musée. 
Vous pilotez un portefeuille de travaux sur l’ensemble des sites, en garantissant le respect des délais, des budgets et 
des exigences de qualité, de sécurité et de conformité. 
Missions principales 
En phase d’expression des besoins, vous : 

• analysez les besoins en travaux exprimés par les différents départements et administrateurs de sites ; 
• participez aux commissions d’arbitrages des travaux réalisés par la direction du musée ; 
• contribuez à la définition de la stratégie de conduite et de suivi des projets. 

En phase de lancement des projets, vous : 
• identifiez et coordonnez les diagnostics techniques nécessaires ; 
• rédigez, lancez et assurez le suivi de l’exécution des marchés de prestations intellectuelles, de maîtrise 

d’œuvre et de travaux ; 
• assurez le suivi des demandes et de l’obtention des autorisations administratives nécessaires à la réalisation 

des travaux. 
En phase de conception et de réalisation, vous : 

• assurez le pilotage opérationnel des projets ; 
• garantissez le suivi financier et juridique des marchés en lien avec la chargée des achats et des marchés 

publics ; 
• analysez et instruisez les demandes de travaux modificatifs ; 
• organisez et conduisez les opérations de réception (OPR, réception, levée des réserves) ; 
• assurez le suivi de la garantie de parfait achèvement. 

Pour les opérations réalisées sur les sites portuaires, vous assurez la coordination du suivi des travaux entre les ports 
concernés et le site de Paris (équipes techniques des différents sites). 
Gestion, pilotage et suivi 
Vous mettez en œuvre l’ensemble des outils de suivi et de reporting nécessaires afin de permettre à votre hiérarchie : 

• de disposer d’une vision claire et actualisée de l’avancement des opérations ; 
• d’opérer les ajustements nécessaires au bon déroulement des projets. 



 

À ce titre, vous : 
• actualisez les tableaux de bord de suivi opérationnel ; 
• mettez en place des instances et des modalités régulières de concertation entre les différents partenaires du 

projet ; 
• pilotez les outils et procédures nécessaires à la validation des différentes étapes des projets. 

Vous participez également à l’élaboration et au suivi du budget du département. 
Activités annexes : Vous contribuez à la veille technique et réglementaire sur les domaines du bâtiment et à 
l’amélioration des procédures internes  
Partenaires institutionnels : Vous êtes en relation avec une diversité d’interlocuteurs internes (ensemble des entités 
du musée) et externes, institutionnels et opérationnels. 
Profil recherché  
Titulaire d’un diplôme de niveau 7 (BAC 5 et +), l’emploi peut convenir à une personne disposant d’une expérience 
professionnelle de 5 à 8 ans dans des fonctions similaires au sein d’un établissement public ou d’une administration 
publique. 
La connaissance des procédures relatives à la gestion de projets en maîtrise d’ouvrage ou de la conduite d’opérations 
de réhabilitation et la maîtrise du code de la commande publique et les CCAG- travaux, MOE et PI - sont indispensables 
à l’exercice de ces missions. Vous avez un sens affirmé des responsabilités. Votre esprit d’initiative vous permet à la 
fois de prendre des décisions ou de proposer des solutions cohérentes entre les contraintes du projet et les attentes 
des services métiers. Vous avez une aptitude au travail en transversalité et une capacité d'adaptation avérée. Vous 
synthétisez et analysez informations et données complexes dans le respect de délais imposés. Vous avez le sens du 
dialogue et une capacité forte à la négociation avec des interlocuteurs très divers. 
Avantages liés à l’emploi 
Vous rejoignez une communauté de 150 personnes exerçant leurs talents dans une grande variété de métiers sur tout 
le territoire. 
Nombreux avantages :  
- Possibilité de restauration collective au sein d’un restaurant inter-entreprises (RIE), 
- Salle de déjeuner et de repos à disposition des agents sur le lieu de travail, 
- Accessibilité en transport en commun, 
- Rythme de travail : 38 heures - 25 jours de congés annuels, 18 jours de RTT, 
- Prise en charge partielle de la mutuelle obligatoire, 
- Remboursement partiel des frais de transport en commun, forfait mobilités durables (vélo ou covoiturage), 
- Offre de prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme : rendez-vous sur le site www.igesa.fr, SRIAS IDF 

Caractéristiques de l’emploi 
Groupe IFSE 3 (fonctionnaire) 
Indemnités spécifiques  CIA (fonctionnaires) / Compl. Rém. annuel (contractuels) 
Type de contrat Durée déterminée de 3 ans (renouvelable) 
Conditions particulières d'exercice :  des déplacements fréquents sont à prévoir pour pouvoir suivre au mieux 

vos opérations à tous les niveaux d’avancement sur les différents sites du 
musée. 

Date de vacance du poste : 01/04/2026 
Pour candidater : 
Votre candidature, accompagnée obligatoirement d’une lettre de motivation et d’un CV actualisé, est à adresser 
uniquement à recrutement@musee-marine.fr en indiquant dans l'objet du message le titre du poste et la référence. À 
ce titre, vous ne devez indiquer aucune information personnelle (âge, situation de famille, adresse, photographie). 
Pour les fonctionnaires : Joindre votre dernier arrêté de situation administrative avec l’échelon et une fiche financière 
de votre administration. 
Le poste est accessible aux personnes en situation de handicap et peut ouvrir au recrutement de fonctionnaire 
conformément aux dispositions des articles L352-1 à L352-6 du code de la fonction publique. 
Venez visiter le musée. 
Date limite de candidature : 15/03/2026 

Cadre réservé à l’administration 
Famille professionnelle Bâtiment 
Emploi type : Cheffe / Chef de projet immobilier 100% rattachement Niveau : 12 
Libellé long du poste REO Responsable d’opérations 
Code poste Crédo : Code poste RenoiRH : 
Imputation budgétaire  Programme : 212 BOP : 
641 Action : 11 Article : 

 


