
 

PARTAGE CULTURE ENGAGEMENT ART MÉMOIRE HISTOIRE ÉTHIQUE ESPRIT D’ÉQUIPAGE 

Construire ensemble un avenir commun 

 ALTERNANCE ASSISTANT –  SECURITE 

OFFRE D’APPRENTISSAGE 

Intitulé de l’offre :   

Type de contrat Début du contrat Durée du contrat 
   

 Niveau de diplôme préparé Domaine d'activité 
  

 
Service d’affectation : Musée national de la Marine - Département Patrimoine Exploitation et sécurité  

Localisation du poste : Palais de Chaillot - 17 place du Trocadéro - 75116 Paris 

Description de l'employeur 

Description du poste 

Descriptif du profil recherché Informations complémentaires 

 

12 mois 
 

09/2025  Apprentissage 

Établissement public administratif, sous tutelle du ministère des armées, le musée national de la Marine, à la fois musée d’art 
et d’histoire, de sciences et de techniques, d’aventure humaine et de tradition populaire, a pour mission de présenter l’histoire 
du patrimoine maritime grâce à ses collections permanentes héritées des arsenaux et de la salle de la Marine du Louvre, ainsi 
que par l’organisation d’expositions temporaires. Vous intégrez un département selon la thématique choisie. Votre tuteur est 
un(e) expert(e) du domaine d'activité. 
Vous découvrirez l'écosystème du MnM. 

Vous assurerez les missions suivantes : 
 
- Veiller au bon fonctionnement des installations par une surveillance permanente des matériels. 
- Participer aux manœuvres d'exploitation. 
- Au suivi administratif des prestataires vérification agrément au CNAPS, vérification carte pro et formation des agents 
- Reporting des heures effectuées des prestations de gardiennage des différents sites  
- Réaliser des essais périodiques de bon fonctionnement sur les installations. 
- Être en relation avec les services internes du MnM notamment dans le cadre des événementiels  
- Intégration des nouveaux agents prestataires et évaluation de fin de formation                                                                 
- Diffusion des consignes de sécurité et notes de service                                                                                                               - 
Participation aux réunions avec nos différents prestataires de gardiennage et établissez un reporting de l'activité.       

Vous intégrez une équipe de 2 personnes. 
 
Vos atouts : vous développez vos compétences : 
- Esprit d'équipe 
- Gestion de projet 
- Analyse, synthèse 

- Autonome 
- Rigoureux(euse) 
- Esprit de synthèse 
- Capacité rédactionnelle et aisance orale 

Vous apportez une analyse pointue et un esprit 
innovant. Vous êtes motivé(e) par les enjeux 
sécuritaires 

 

Rémunération : pourcentage SMIC  

Si cette offre vous correspond, postulez dès maintenant adresser 
votre CV et lettre de motivation à :  

 
Processus de recrutement : 1 entretien avec le manager et 
le maître d’apprentissage 

      Niveau 6 – (Bac+3 ou 4) 

 


